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Acta N° 2: El dia 10 de abril de 2026, siendo la hora 11:30, reunidos en Oficina
Central de la Direccién General de Casinos, sito en Soriano 802, se constituye
formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucién de la Direccion
General de Casinos Nro.103/2026, de fecha 11 de marzo de 2026, integrado

por el funcionario Sub Gerentes de Area — Sr. Daniel Bollotta como
representante de la Unidad Ejecutora, el funcionario Gerente Il — Sr. Fabrizio
Gabrielli en calidad de idéneo y Asistente Universitario [l — T/A Karla

Mespiaseguy como representante del Area de Administracién de Recursos
Humanos, para intervenir en el proceso del Llamado a Concurso identificado
con el N° 5666/2026 para ocupar 33 (treinta y tres) cargos de Fiscal lll, Grado
12, pertenecientes al Escalaféon CC - Administrativo y Fiscalizador de Casinos,
para los departamentos de Montevideo (treinta) y Canelones (tres). Llamado
alcanzado por el articulo 4to de la Ley Nro.19122 de fecha 21 de agosto de
2013 (cuota afrodescendiente).
Se cuenta con la presencia de la Sra. Mariana Lépez como representante de la
Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE).
Se rectifica el literal d) del Acta N° 1 en cuanto dice “de 325 (trescientos
veinticinco)” debié decir “de hasta 375 (trescientas setenta y cinco)”, ya que se
padecié error en la cantidad de postulantes que seran citados por grupo.---------
A continuacién se resuelve que la prueba de oposiciéon constara de cuatro
partes con un total de 60 puntos, a saber: a) Comprension Lectora — 19 puntos,
b) Decreto 500/991 y Decreto 30/003 — 10 puntos, c) Ejercicios matematicos
(nivel bachillerato) — 18 puntos y d) Calculo — 13 puntos.
Los literales a), b) y c) seran en modalidad multiple opcion con cuatro
respuestas posibles siendo solamente una correcta, no se descontaran puntos
por respuesta incorrecta.
El material de estudio para el literal b): Decreto 500/991, de fecha 27/09/1991 y
modificativas, articulos 1 a 14 y Decreto 30/003, de fecha 23/01/2003. El mismo
podra obtenerse de las siguientes direcciones:
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/500-1991

https://www.impo.com.uy/bases/decretos/30-2003.

Oportunamente se comunicara lugar, horario y conformacion de los grupos.-—--
Se debera tener en cuenta que solo continuaran en el proceso de seleccion
quienes ademés de obtener al menos el puntaje minimo de la prueba de
oposicién, estén en condiciones durante el proceso, de alcanzar el puntaje
minimo de aprobacién del llamado, correspondiente a 70 puntos.
Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por
los comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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